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ن1 تعبئة ملف قاعدة البياناتالموراد الماليةإعداد وجمع وفرز قاعدة بيانات المانحي 
امجاعتماد المشاري    ع المرفوعة2 اعتماد المشاري    عالموارد المالية+البر
وع3 امجإعداد ملف لكل مشر اعتماد الملفالموارد المالية+البر
وع4 رسالة تأكيد الاستلامالموراد الماليةرفع المشر
وع المرفوع5 تعبئة ملف المتابعة الشهريالموراد الماليةمتابعة المشر

اعتماد الآليةالشؤون الإداريةاعتماد آلية عمل العضويات1
اعتماد الآليةالشؤون الإداريةوضع آلية تواصل لكل فئة من العضويات2
ن3 تعبئة ملف المتابعة الشؤون الإداريةالتواصل مع المستهدفي 

تقرير المدير الماليالشؤون الإداريةمتابعة تسديد الرسوم4

ي3جلب الموراد الماليةالإطلاع  على التجارب السابقة1
ن
 تجارب كحد أدن

الاعتماد الحكوميالموراد الماليةالتواصل مع الجهات الحكومية للاعتماد2

كات المختصة 3  عروض أسعار3جلب الموراد الماليةالتواصل مع الشر

كة للعمل وتوقيع العقدالموراد الماليةمناقشة العروض المقدمة مع الاعتماد4 اعتماد شر

يالشؤون الإداريةالإطلاع  على التجارب السابقة1
ن
ن كحد أدن استلام من جهتي 

ي المجلسالشؤون الإداريةعرض السلم2
ن
العرض ف

ي محضن المجلسالشؤون الإداريةاعتماد السلم3
ن
الاعتماد ف

تقييد الملاحظات دوريا على السلم لتطويرهالشؤون الإداريةتقييد الملاحظات4

نامج1 اعتماد خطة المبادرةالشؤون الإداريةاعتماد آلية عمل للبر
استلام رقم وراد من الجهاتالشؤون الإداريةمخاطبة الجهات ذات العلاقة2
نامج3 نامجالشؤون الإداريةإقامة البر التوثيق  الإعلامي لإقامة البر

ن4 نالشؤون الإداريةفرز المرشحي  ملف يضم أسماء المرشحي 

توظيف حسب الحاجةالشؤون الإداريةاختيار الموظف5

استلام الملف الخاص بذلكالشؤون الإداريةفرز الإجراءات المتبقية1
استلام خطة عملالشؤون الإداريةمتابعة إتمام الإجراءات2

ي النظام1
ن
استلام ملف الجردالشؤون الإداريةجرد كافة المهام المطلوية ف

توقيع محضن استلام كل قسم مهامةالشؤون الإداريةتوزي    ع المهام بحسب الأقسام2
تعبئة الملف الخاص بذلكالشؤون الإداريةمتابعة جمع وتنفيذ المهام المطوبة3

رسالة الرفعالشؤون الإداريةاعتماد النموذج للرفع4
تعبئة الملف الخاص بذلكالشؤون الإداريةمتابعة فريق النظام وتنفيذ متطلباتهم5

ي المجال1
ن
ة ف امججمع وفرز بيانات بيت الخبر ي المجال3عرض إدارة البر

ن
ة ف  بيوت خبر

ة بالمجال2 امجالتعاقد مع بيت خبر توقيع العقدإدارة البر
ي عملية تحديد الاحتياج3

ن
امجالبدء ف بداية المسحإدارة البر

امجاستلام نتائج الدراسة4 استلام تقريرإدارة البر
امج مبادرات بناء على الاحتياج5اختيار 1  مبادرات للعمل عليها5اعتماد إدارة البر

امجتكوين فريق عمل للمبادرة2 اعتماد الفريقإدارة البر
امجوضع خطة تشغلية للمبادرة3 اعتماد الخطةإدارة البر
ي تنفيذ المبادرات4

ن
امجالبدء ف انطلاق المبادراتإدارة البر

امجمتابعة المبادرات5 ات الخطةإدارة البر متابعة مؤشر
امجنمذجة كل مبادرة6 امجإدارة البر اعتماد النمذجة من مدير البر
امجمراجعة كل مبادرة وأثرها 7 تقرير بقياس أثر كل مبادرةإدارة البر
ن تخدم الهدف1 امجاختيار  مبادرتي  اعتماد المبادراتإدارة البر

امجتكوين فريق عمل للمبادرة2 اعتماد الفريقإدارة البر
امجوضع خطة تشغلية للمبادرة3 اعتماد الخطةإدارة البر
ي تنفيذ المبادرات4

ن
امجالبدء ف انطلاق المبادراتإدارة البر

امجمتابعة المبادرات5 ات الخطةإدارة البر متابعة مؤشر
امجنمذجة كل مبادرة6 امجإدارة البر اعتماد النمذجة من مدير البر

امجمراجعة كل مبادرة وأثرها 7 تقرير بقياس أثر كل مبادرةإدارة البر

امج+العلاقات العامةجمع وفرز الجهات ذات العلاقة1 تعبئة الملف الخاص بذلكالبر
اكة2 امجإيجاد مبادرات وبرامج لتقوم الشر كاءإدراة البر محضن الاجتماع الشر

اكات3 امجتوقيع الشر توقيع العقدإدراة البر
امجقياس الأثر ومدى استفادة الجمعية4 اكاتإدراة البر تقرير عن الشر
اكة1 ي الشر

ن
امجالاستفادة من تجارب المنظمات ف ن المنظمات2استلام ما يقل عن إدراة البر  عقد بي 

ن2 اكة للمتخصي  امجعرض نموذج عقد شر ن وتدوينهاإدراة البر استلام ملاحظات المختصي 
امجعرض واعتماد النموذج على المجلس3 الاعتماد من المجلسإدراة البر

اكات الجمعية4 ي شر
ن
امجالعمل على النموذج ف تطبيق العقود إدراة البر

توقيع عقد مع المكلفالإعلامتكليف شخص مسؤول1
نامج2 اعتماد الخطةالإعلامخطة تشغلية للبر
نامج3 ات الخطةالإعلاممتابعة عمل البر متابعة مؤشر
قياس الأثر البعدي على احصائيات الحساباتالإعلامأثرها على حسابات الجمعية4

امج المستهدفة لذلك1 امجالإعلامتحديد البر تقييد أسماء البر
توقيع العقدالإعلامالاتفاق مع مؤسسة إعلامية2
اعتماد الخطةالإعلامالعمل على خطة تشغيلة للحملة3
خروجه للناسالإعلامالبدء بالعمل1

2
إنشاء تقارير مرئية ومقروءة عن 

(حملات تسويقة )الجمعية 

ي 
ن
ي واستقطاب الكفاءات:الهدف الثان تنمية الرأس المال البشر

ن1 وضع سلم رواتب محفز للعاملي 

2
ي 
ن
ن وتطويرهم ف تدريب الموظفي 

ي تفيد الجمعية 
.الأمور الت 

اكات والعقود2 تأسيس نموذج الشر

الوصول للمجتمع والفئات المستفيدة بالطرق الحديثة والمبتكرة: الهدف السادس 

1

ي مواقع
ن
بناء محتوى جذاب ف

 التواصل الاجتماعي 

اكات مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة: الهدف الخامس  عقد الشر

1
اكات مع الجهات ( 2 )توقيع  شر

ذات العلاقة

3
مبادرة تفعيل العمل التطوعي 

ي المجتمع
ن
وبناء ثقافة التطوع ف

تنمية الموارد المالية وتحقيق الاستدامة: الهدف الأول 

ن10رفع 1  مشاري    ع للتجار والمانحي 

م2022الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأهلية بالسيح لعام 

الرب  ع الرابعالرب  ع الثالث
ات المؤشر نامجم المنفذالإجراءاتتالبر

يالرب  ع الأول
ن
الرب  ع الثان

تحقيق البناء المؤسسي للجمعية: الهدف الثالث 

ي 
ن
ون .المتجر الالكب 

فية من الوجهاء  العضويات الشر

.واللجنة العمومية 
2

3

2

مبادرات لاكتشاف قدرات 

ي المرحلة الثانوية 
ن
الشباب ف

والجامعية

1
اكمال الإجراءات النظامية 

والقانونية

ن 2 (الحوكمة  )تطبيق نظام مكي 

ن النشاط الاجتماعي :الهدف الرابع  تحفب 

دراسة احتياج المجتمع1

م2022الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأهلية بالسيح لعام 

:الأولالهدف
تنمية الموارد المالية وتحقيق الاستدامة

  الهدف
:الثان 

ي واستقطاب الكفاء اتتنمية الرأس المال البشر

:الثالثالهدف
تحقيق البناء المؤسس  للجمعية

:الرابعالهدف
تمكي   الشباب وتحديد توجهاتهم وبناء رؤاهم

:الخامسالهدف
اكات مع المؤسسات والجهات ذات العلا قةعقد الشر

:السادسالهدف
ثة الوصول للمجتمع والفئات المستفيدة بالطرق الحدي


